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1. INFORMACION GENERAL DEL CURSO

L o Fecha de .
Facultad Ciencias Juridicas L. Abril 2019
Actualizacién
Programa Derecho Semestre | 3
TEORIA GENERAL DEL TRABAJO HUMANO Y L
Nombre . Cédigo
RELACION DE TRABAJO
. Introduccién al derecho y doctrinas L
Prerrequisitos .. Créditos 2
econdmicas
Nivel de Técnico Profesional X | Maestria
Formacién Tecnoldégico Especializacion Doctorado
Areade o Profesional o )
., Basica L x | Electiva
Formacion Disciplinar
Tipo de Curso Tedrico X | Practico Tedrico-practico X
Modalidad Presencial X | Virtual Mixta
Horas de ‘ ' Horas de Trabajo
Acompafiamiento | Presencial 2 | Virtual . 4
. Independiente
Directo

2. DESCRIPCION DEL CURSO

Las ciencias sociales en los ultimos afios han renovado su interés clasico por el estudio de la
division del trabajo. Los responsables por el examen de ese fendmeno son los nuevos
economistas politicos de la escuela de Harvard y algunos socidlogos y marxistas europeos. El
trabajo es una actividad bdsica a través de la cual los seres humanos fueron transformando su
entorno y creando formas cada vez mas complejas de dominio sobre la naturaleza. En la
creacién y reproduccién de los medios de produccién se fueron modificando, tanto los
procesos tecnoldgicos como los de organizacion y division del trabajo.

Quienes deben trabajar, en qué cosas y con qué ritmo e intensidad, asi como también los
criterios sociales de distribucién de los excedentes, se dilucidaron en la confrontacién politica
que devino en cada momento histdrico, en la forma y el modo en que un determinado grupo
social logré imponer en su sociedad el control y uso de los excedentes econédmicos. Todo
indica que uno de los soportes esenciales del modo de produccidn capitalista, que fue el de
imponer la forma asalariada como la tnica para la insercién en el mercado laboral, aparece
cuestionada por la magnitud alcanzada por las tasas de desempleo y la presencia simultanea
de diferentes formas de precariedad laboral.

Aquellos sectores econdmicos, articulados o pertenecientes al sector moderno de la
economia, fueron incorporando nuevas tecnologias informatizadas y al mismo tiempo
tecnologias “blandas”, lo que les permitid alcanzar niveles competitivos de productividad, con
reduccidn simultdnea de sus planteles operarios y la exigencia de nuevas competencias
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profesionales. El curso TEORIA GENERAL DEL TRABAJO HUMANO Y RELACION DE TRABAJO
fundamenta su pertinencia, por la importancia que asumen los paradigmas, categorias
analiticas, enfoques y analisis socioldgicos para comprender el sentido social del trabajo, su
evolucién a través del tiempo, asi como las caracteristicas que asumen las diversas
modalidades laborales en las sociedades contemporaneas.

3. COMPETENCIA GENERAL DEL CURSO

-

O ® N oV AW

Comprender los conceptos de: trabajo y relaciones de trabajo humano

Comprender la diferencia entre empleo y trabajo.

Comprender Caracteristicas y Principios del Derecho al Trabajo.

Identificar las diferencias entre relaciones y colectivas dependientes e independientes.
Reconocer las injerencias econdmicas politicas en el desarrollo del empleo y el trabajo.
Identificar los Modelos de Estados en cuanto a los efectos en las relaciones de trabajo.
Establecer analisis de relacidn entre empresa y trabajo humano

Examinar los marcos y procedimientos regulativos del empleo, trabajo y desempleo
Describir los fendmenos de globalizacién y desglobalizacién en las relaciones de

Trabajo.

4. UNIDADES DE FORMACION

UNIDAD 1. Construccion tedrico conceptual de trabajo, trabajo humano y relacion de
trabajo
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION SEMANA
e Concepto trabajo. Control de lecturas. Talleres. 2

Trabajo mecdnico y humano
Estudio del trabajo desde
diversas disciplinas.

multiple concepcidn de trabajo,
el empleo y diferencia con el
trabajo.

Etimologia de Ila palabra,
Clasificacién de trabajo,
Ubicaciéon del trabajo en Ia
condicién humana, El
teletrabajo y la globalizacidn, El
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trabajo enlos diferentes modos
de produccidn en la historia.

e El derecho al trabajo un | Control de lecturas. Trabajo no 2
enfoque de definir trabajo. presencial. Participacién en clases.
Talleres.

e (aracteristicas del derecho al
trabajo.

e Principios del Derecho al
Trabajo, Nacionales e
internacionales.

e (lasificacion del Derecho al
Trabajo.

e La relacion de trabajo
clasificacién, diferencias entre
contrato laboral y relacién de
trabajo.

e (Contrato laboral concepto y
naturaleza.

e Empelo y trabajo

e Formas de vinculacién al
empleoy al trabajo.

e Empresay Trabajo humano Control de lecturas. Trabajo no 2
e Tipo de empresa presencial. Participacion en clases.

- . Pruebas escritas y orales. Talleres.
e Empresa Publica y privada y

e Persona Juridica y Natural
e Sujetos de las relaciones de

trabajo
UNIDAD 2. ‘ Evolucién histérica del trabajo y relaciones de trabajo
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION SEMANA
e Grandes etapas en la evolucién | Control de lecturas. Trabajo no 4
del trabajo en la antigiiedad. presencial. Participacion en clases.

Exposiciones, pruebas escritas y

e Los cambios operados desde Ia
orales. Talleres.

emergencia del capitalismo. La
revolucidn industrial y Ia
expansion del maquinismo. La
manufactura. La fdbrica. La
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formacién del proletariado
moderno.

e El maquinismo, la ciencia y la
segunda revolucién industrial.
Nuevas fuentes de energia. La
migraciéon internacional. La
racionalizacidn del trabajo.

e Revoluciones Industriales

e Fordismo

e Keysinismo

e (Cambios en cuanto a la| Controldelecturas. Trabajo no 4
revolucién cientifica y presencial. Participacion en clases.

- . Exposiciones, Talleres.
tecnoldgica actual: impacto en P !

los sistemas productivos y en
las relaciones econdmicas.
Nuevos paradigmas
productivos. Cambios en Ia
estructura econdémica.

e Tensiones y crisis econdmica
internacional: emergencia de
nuevos regimenes de
acumulacién, mundializacién,
regionalizacion, desregulacion
de mercados, privatizaciones.
Impacto sobre el trabajo y el
empleo y las asociaciones
profesionales de trabajadores y
de empleadores.

e Evoluciénytendencias de la Revisidn de la legislacidn y la
estructura y del mercado de jurisprudencia de las altas cortes.
trabajo en paises con Pruebas escritas y orales.

economias centralmente
planificadas y subdesarrolladas
y en América Latina.
Modificaciones en las
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caracteristicas de la fuerza de
trabajo.

e Desglobalizacion

e Migraciones de Trabajo

objetivos y modalidades de
intervencion en la reproduccidn
de la fuerza de trabajo y la
regulacién del funcionamiento
del mercado de trabajo.

e La Organizacién Internacional

del Trabajo.

e Fuentes del derecho del
trabajo,  supraestatales vy
estatales

e Fuentes Legales

e Fuentes Convencionales

jurisprudencia de las altas cortes.
Pruebas escritas y orales.

UNIDAD 3. ‘ Transformaciones econdémicas y juridicas en trabajo humano
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION SEMANA
e Reformasjuridicasy La Control de lecturas. Trabajo no 4
transformacién en las presencial. Participacidn en clases.
empresas publicas, privadas, E);:lzziciones, pruebas escritas y
transnacionales -ETN-y los
grandes grupos econémicos.
Asociaciones nacionales e
internacionales de
empleadores.
e Fendmenos de
deslaboralizacidn.
e El Estado: evolucién de sus | Revision de Ila legislacion y Ia 4
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procedimientos.

jurisprudencia de las altas cortes.
Pruebas escritas y orales.

UNIDAD 4. ‘ Sujetos de las Relaciones de Trabajo Empleado Trabajador
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION SEMANA
e (lasificacion de los empleados | Control de lecturas. Trabajo no 3
en Colombia. presencial. Participacién en clases.
e Servidores Piblicos Exposiciones, pruebas escritas y orales.
e Empelados del sector Privado Taller.
e Normas que regulan los
empleados en Colombia
El  sindicalismo: corrientes
ideoldgicas tradicionales vy
nuevas orientaciones.
e (Centrales sindicales
internacionales.
e Diversidad de Relaciones | Revisidn de la legislaciony la 3
Colectivas de Trabajo jurisprudencia de las altas cortes.
. Pruebas escritas y orales.
e Cooperativismo
e Empresas Asociativas de
Trabajo
UNIDAD 5. | Desempleo, Desocupacién y gestion de Empleo
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION SEMANA
e Desempleo y desocupacién Control de lecturas. Trabajo no 3
e Empleabilidad preser?c'ial. Participacion en.clases.
e Enganche Laboral _IF:xposmlon.es, pruebas ’escrltas y orales.
aller. Seminario Aleman.
e Régimen Juridico del despidos | Control de lecturas. Trabajo no 3
y desempleo presencial. Participacidn en clases.
Exposiciones, pruebas escritas y orales.
Taller.
e Proteccidn cesantes y | Control de lecturas. Trabajo no 3
proteccién social presencial. Participacion en clases.
Exposiciones, pruebas escritas y orales.
Taller. Seminario Aleman.
e Marco normativo y | Revision de la legislacion y la 3

5. BIBLIOGRAFIA BASICA DEL CURSO
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ASLAM ZAHID, Muhammad, Bitcoins: Mining, Transaction, Security Challenges and Future of
This Currency. Boca Ratdn. Dissertation.com Boca Raton. 2015. 90 p.

BAYLOS, Antonio, Globalizacidn y derecho del trabajo: realidad y proyecto. 2009.

CAAMANO ROJO, EDUARDO Las Transformaciones del trabajo, la crisis de la relacién laboral
normal y el desarrollo del empleo atipico. Revista de Derecho Vol. XVIII - N° 1 - Julio 2005
Paginas 25-53.

CAMPO RIVERA, Domingo, Derecho Laboral, Temis, Bogota 2017.

CAMPOS RIVERA, Domingo. Derecho laboral colombiano. Tercera edicion. Bogota. Editorial
Temis S.A. 2003. 712 p.

CASTELLS, M. Innovacidén, libertad y poder en la era de la informacién. El cardcter
contradictorio del proceso de globalizacion y la diversidad. 2005.

CESPEDEZ LOPEZ, Esteban. Ley de Say. En: https://www.abcfinanzas.com/principios-de-
economia/que-es-la-ley-de-say, noviembre. 2017.

Cddigo Sustantivo del Trabajo. Constitucidn Politica. Compendio del Servidores Publico.
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. Legis 2018

COLOMBIA, Congreso de la Republica, Ley 105 de 1993

COLOMBIA, Congreso de la Republica, Ley 1221 de 2008, diario oficial No. 47.052 de 16 de julio
de 2008.

COLOMBIA, Congreso de la Republica, Ley 1780 de 2016

COLOMBIA, Corte Constitucional, Sentencia C-337/2011, M.P.: Jorge Ignacio Pretelt Chaljunb.
COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia C-033 de 2014. M.P.: Nelson Pinilla

COMISION FEDERAL DE COMERCIO. Aplicaciones mdviles: Qué son y cémo funcionan. Marzo
2 de 2018. Disponible en: https://www.consumidor.ftc.gov/articulos/soo18-aplicaciones-
moviles-que-son-y-como-funcionan.

COMPENDIO DEL SERVIDORES PUBLICO. Legis 2018

CONCLUSIONES relativas a la promocién de empresas sostenibles Conferencia Internacional
del Trabajo, junio de 2007.

Conclusiones relativas a la promocién de empresas sostenibles Conferencia Internacional del
Trabajo,

CONSTITUCION POLITICA. Legis 2018

CHILE, Congreso Nacional de Chile, Ley 19759 de 2001.

DE LA CUEVA, Mario, Derecho mexicano del trabajo. Tomo II; 973 pags. Ed. Porrda. Mexico-,
1986.

DOMINIQUE MEDA, El trabajo: un valor en peligro de extincién, Gedisa, Bogota, 2009.
EDUARDO CAAMANO ROJO, Las Transformaciones del trabajo, la crisis de la relacidn laboral
FORERO CONTRERAS, Rafael, 2013: “Rafael forero rodriguez —homenaje a su trayectoria
profesional”; Editorial Ediciones Academia Colombiana de Jurisprudencia Coleccién de
Investigaciones, Colombia.

GONZALEZ HURTADO, Juliana Luisa. Imaginar y crear el futuro. Segunda Edicién. Madrid:
Bubok Publishing S.L. 2017. 155 P.

HERNANDEZ SAMPIERI, R, C. FERNANDEZ COLLADO y P. BAPTISTA Lucio, Metodologia de Ia
investigacion, McGraw-Hill, México, 2014.

INFORME DE ILO: “Perspectivas sociales y del empleo en el mundo -Tendencias 2016”’; del 19
de enero de 2016; Disponible en: http://www.ilo.org/wcmsps/groups/public/--dgreports/--
dcomm/- publ/documents/publication/wcms 443505.pdf
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JARAMILLO JASSIR Ivan Daniel, Del Derecho laboral al derecho del trabajo Editorial: U. del
Rosario Bogotd 2011.

JARAMILLO JASSIR Ivan Daniel, Del Derecho laboral al derecho del trabajo Editorial: U. del
RosarioBogotd 2011.

JARAMILLO JASSIR Ivan Daniel, Derecho del Trabajo en el Posfordismo. Editorial: U. del
Rosario. Bogota 2015.

JARAMILLO JASSIR Ivan Daniel, Derecho del Trabajo en el Posfordismo. Editorial: U. del
Rosario.Bogota 2015.

JARAMILLO JASSIR, Ivan, 2015: “Derecho Del Trabajo En El Postfordismo —El Proyecto De
Regulacidn Universal En La Globalizacién Econémica”, Editorial Universidad del Rosario.
junio de 2007.

largo plazo y sugerencias de politica, 2007.

LECTURAS SUGERIDAS: Hugo Lépez Castafio, El Mercado Laboral Colombiano: Tendencias de
LIPIETZ, Alain. El mundo del postfordismo. Bdigital Portal de Revistas UN, Ensayos de
Economia. Vol. 7. Numero 12. jun. 1997. p. 11-52

LOPEZ AHUMADA, José Eduardo. Globalizacién y Dumping Social en Latinoamérica. Madrid,
2016.

LOPEZ CASTANO, Hugo, El Mercado Laboral Colombiano: Tendencias de largo plazo vy
sugerencias de politica, 2007.

MORA GARCIA, Edwin, Monedad virtuales se suman al comercio electrénico. Bogota. 2016.
Trabajo de grado para el titulo de Economista. Universidad Militar. Facultad de Ciencias
Econdmicas.

MUNCH, Lourdes y ANGELES, Ernesto, Métodos y Técnicas de investigacion, Trillas,
Mexico,2005,

NEFFA, Julio César: Actividad, trabajo y empleo: algunas reflexiones sobre un tema en debate.
1999. www.memoria.fahce.unlp.edu.ar

normal y el desarrollo del empleo atipico. Revista de Derecho Vol. XVIII - N° 1 - Julio 2005
Paginas 25-53.

OBANDO GARRIDO, José Maria, Derecho laboral, Editorial ABC Ltda., febrero de 2007, 644 P.
ONETTO, Christian Las Tendencias que nos dejara las Tic en 2016. En:
http://www.dinero.com/opinion/columnistas/articulo/opinion-sobre-las-nuevas-tendencias-
de-las-tic-en-empresas-en-2016-en-colombia/218015.

PEREZ DE LOS COBOS, Orihuel “Nuevas Tecnologias y Relacién de Trabajo”, Valencia, 1990.
PEREZ SANCHEZ, Alicia L. e-Ciencias de la Informacién. En: Revista electrénica semestral.
Volumen 5, nimero 2. Editorial Jul-Dic 2015. p. 54.

PILAR COLLANTES, PEDRO MONDELO, JOSE MARIA IBANEZ, Introduccién a la Organizacién
Del Trabajo, Universidad Politécnica De Catalunya. 2011.

RACCIATTI MARINI OCTAVIO CARLOS. Las Transformaciones en Mundo del trabajo y el
derecho laboral.

RACCIATTI MARINI OCTAVIO CARLOS. Las Transformaciones en Mundo del trabajo y el
derecho laboral.

RIFKIN, Jeremy, 1994: “El Fin Del Trabajo —Nuevas Tecnologias contra puestos de trabajo: El
Nacimiento de una nueva era”; Editorial Paidos, Segunda Edicién de marzo 2014.
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RIFKIN, Jeremy, 2014: “La Sociedad Del Coste Marginal Cero —El Internet de las cosas, el
procomun colaborativo y el eclipse del capitalismo”’; Editorial Paidos, Primera Edicidn de
septiembre 2014.
RODRIGUEZ MEJIA, Marcela. El Teletrabajo en el mundo y Colombia. Gaceta Laboral, vol. 3 No.
oo1(Ene - abr. 2007). p. 33.
THIBAULT, Xavier. Aspectos juridicos del teletrabajo. En: Revista Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. N°.11, p. 174, 1998.
URIBE GARCIA, Silvia; Lecciones de derecho laboral: homenaje por los 130 afios de la
Universidad Externado de Colombia. Bogotd. 2016. Departamento Derecho Laboral.
Universidad Externado de Colombia 136p.
VEGA RUIZ, Maria Luz y MARTINEZ Daniel, Declaracién relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, 2002. Organizacidn Internacional del Trabajo. Ginebra.
VIOLA, Mdnica Beatriz, El teletrabajo en la ciudad de Rosario, el contexto de la globalizacidn;
su evolucidon y alcances, UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ESTADISTICA, mayo 2010, p. 21.

6. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA DEL CURSO

Legis: http://www.legis.com.co/unilibrebogota

ii. E-libro: http:/site.ebrary.com/lib/bibliouniatlantico

iii. Proquest: www.etchwebsite.com/colombia/uniatlantico

iv. www.bibliotecajuridicadigital.com.co

v. www.notinet.com.co

vi. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. http://web.presidencia.gov.co
vii. PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. http://www.procuraduria.gov.co
viii. Asociacién argentina de derecho administrativo. http://www.aada.org.ar

ix. Asociacién espafiola de profesores de derecho administrativo.
http://www.uclm.es/ceuropeos/aepda

http://www.iltras.org/#!libros/cirg8
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